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La certification qualité & é1 délivrée au
titre de la catégorie d'action sulvante
Action de formation

En avance d'une experience ! www.germe.com

Jo1:V 22/01/27 : Retrouver du je avec l'outil
PHARES (D) : Comment ma trajectoire sociale
faconne mon identité professionnelle, socle de ma
posture de manager ? avec Fabien MOREAU - Axe 1

J62:V 12/03/27 . Comment gérer les conflits, les
eviter et/ou en sortir ? Avec Thierry BOUDEWYN -
Axe 2
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J63:V 16/04/27 . Constellations systémiques
d'organisation : engager le corps et le coeur pour
arréter de se prendre la téte avec Elvira SHVEKHER
Axe 3

|
TUJ
>
>
5
)
.
i
)
&
-
),
O
0
0
\

J64:V 21/05/27. Atelier d’entrainement et de
réflexion - Isabelle GILLE Animatrice et le groupe
au Domaine de Belval - Fondation Francois Sommer
a Belval-Bois-des-Dames,
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Les Germeurs du Val -

Ardennes

Notre programmation 2027 ===

En avance d'une experience ! www.germe.com

o J65:V 02/07/27 . Comment accompagner les
collaborateurs dans le changement ? Dynamiques
de la transformation avec Antoine COSTES - Axe 2

e J66G:V 17/09/27 : Savoir parler pour incarner son

message et entrer en relation avec son auditoire,
l'art de l'eloquence avec Francois Tardy - Axe 1

e JO67:V 05/11/27: en réflexion avec les Germeurs du
val - Axe 4

o J68:V10/12/27 : Atelier d'entrainement et de
réflexion - Isabelle GILLE Animatrice et le groupe
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I B REPUBLIQUE FRANCAISE

La certfication qualié 4 été délvrée au

=== Fn avance d'une experience ! www.germe.com

J61:V 22/01/27 : Retrouver du je avec l'outil PHARES (D) :
Comment ma trajectoire sociale faconne mon identite

professionnelle, socle de ma posture de manager ?avec Fabien
MOREAU - Axe 1

« Je suis breton exilée en terres iseroises ou je vis a Grenoble et travaille proactivement au sein de
la Chaire Paix economique de Grenoble Ecole de Management (GEM), Je suis une personne
sensible et adaptable qui a trouve son chemin a travers des experiences

associatives et professionnelles variees, une rigueur intellectuelle (doctorat en sciences de
gestion sur la transition de carriere des cadres qui deviennent coachs) et des methodes agiles (la
sociologie clinique ne peut quétre ludique). ., Je suis enseignant-chercheur et auteur en
management a le GEM ainsi que consultant psychosociologue et sociologue clinicien. »

Objectif de la formation

A lissue de la journee, les participants auront cheminée sur les bagages
genealogiques et la trajectoire sociale qui ont faconne leurs identites, socle de
leur posture manageriale

Objectifs pédagogiques

1 - Explorer mes repréesentations de ma posture managériale en appui sur mon
histoire.

2 - Parcourir, avec l'outil PHARES, ma trajectoire sociale et mes identites.

3 - Se questionner individuellement et collectivement sur la posture manageriale

Isabelle Gille - Animatrice - 06 07 65 42 21 - isabelle.gille@germe.com - Maj le 05/10/26
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=" En avance d'une expérience ! www.germe.com

J62:V 12/03/27: Thierry BOUDEWYN : Comment gerer les
conflits, les éviter et/ou en sortir ? - Axe 2

Coach en entreprise, Thierry accompagne les dirigeants et les managers vers la
performance individuelle et collective. Les themes souvent abordes lors de ses
interventions sont les jeux psychologiques, la posture de dirigeant, le management de
la generation Y et le developpement commercial.

Auparavant, il a dirige des centres de profits au sein de 3 groupes internationaux dans
le monde de l'entreprise et du negoce ou il a encadre des equipes jusqu'a 100
personnes. Thierry a toujours privilegie les methodes simples, mais pas simplistes qui
permettent a ses clients de trouver les solutions qui leurs conviennent dans le cadre de
leur expertise.
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Objectif de la formation

Permettre aux participants d'identifier la juste posture et leur transmettre des outils
pour eviter les conflits et/ou en sortir,

Objectifs pédagogiques

1 - Cerner la place de nos emotions dans la gestion des conflits

2 - ldentifier les mecanismes a l'ceuvre dans la creation d'un conflit

3 - Repérer les signes présageant un conflit

4 - Mettre en pratique une methode permettant de se construire une approche
differente dans un conflit existant
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Notre programmation 2027

En avance d'une expérience ! www.germe.com

J63 V 16/04/27 : Constellations systémiques d’ organlsatlon
engager le corps et le coeur pour arréter de se prendre la téte
avec Elvira SHVEKHER Axe 3

Ma curiositeé pour 'humain et pour son fonctionnement date de mes éetudes
universitaires ou jai commence a acquerir les notions de psychologie en parallele avec
les etudes de management. Depuis, mon parcours a ete jalonne par diverses
experiences professionnelles, essentiellement dans le commerce et gestion, jusqu'a
mon arrivee en cabinet de conseil ou je decouvre le metier de facilitation en
intelligence collective qui me fait renouer avec la dimension humaine.,, Jinterviens
aupres des equipes des PME et des start-ups, des clubs de dirigeants et lors des
formations manageriales.

Quallopi

Objectif de la formation

Aborder un probleme de maniere systemique en integrant les ressentis et
lintuition comme éléments soutenants de la reflexion.

Objectifs pédagogiques

1 - Faire vivre individuellement et collectivement une experience ou les ressentis et
l'intuition guident l'action

2 - Comprendre la notion du systeme

3 - Explorer des sujets concrets qui pose probleme ou un projet que les participants
souhaitent initier ou faire avancer, trouver des amorces de transformation, identifier
de nouvelles idees pour les aider a sortir d'une situation bloquante

Isabelle Gille - Animatrice - 06 07 65 42 21 - isabelle.gille@germe.com - Maj le 05/10/26



!
K
>
>
V)
o9
S5 C
(DCI)
c O
-
(D<
@)
)]
D
_

S

Qualiopi =
processus certiee' »
L2 ] Rf?ubl.fQUE F.RANCAISI,

En avance d'une experience ! www.germe.com

J64 :V 22/05/27: Atelier d’entrainement et de réflexion animeé
par Isabelle GILLE

18 annees manager d'une equipe de teleconseilleres a La REDOUTE, 4 annees
chargee de clientele entreprises et responsable d'equipe commerciale chez
Malakoff Meédeéric, Isabelle a également éteé Présidente Nationale de la Jeune
Chambre Economique Francgaise en 2001/2002, Depuis 2010, elle est formatrice-
coach, elle developpe les compétences relationnelles, commerciales et
manageriales en entreprise. Elle a créé et anime le groupe Germe dans les
Ardennes depuis juin 2019.

Nous passerons une journée ensemble pour :

- Faire vivre la dynamique de notre groupe « Les Germeurs du Val —
Ardennes »

- Ancrer les acquis des 3 dernieres formations

- Partager des problématiques managériales et trouver des pistes d’action
grace au Codéveloppement Professionnel (CODEV)

Isabelle Gille - Animatrice - 06 07 65 42 21 - isabelle.gille@germe.com - Mgj le 05/10/26
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J65:V 02/07/27 : Comment accompagner les collaborateurs
dans le changement ? Dynamiques de la transformation avec
Antoine COSTES- Axe 2

Domaines d'expertise :

« Dynamique d'Entreprise Accompagnement de Dirigeant et de son equipe de
Direction Mobilisation des managers dans la conduite du changement .

« Mise en performance des unites operationnelles :

« Conférences de sensibilisation et formation au coaching : SF Coach, APM,IFOD,,

Objectif de la formation
A lissue de la formation, les participants seront en mesure
d'accompagner les changements dans ses différentes phases de
transition qui se jouent en entreprise.
Objectifs pedagogiques

- ldentifier ses points forts et axes d'amélioration dans la conduite du
changement
2 - Definir les principes d'un management « situationnel » efficient qui
permet de mieux
accompagner une equipe durant les changements (voulus ou subis)
3 - ldentifier ce qu'est un manager exemplaire face au changement
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=== Fn avance d'une experience ! www.germe.com

J66 :V 17/09/27 : Savoir parler pour incarner son message et
entrer en relation avec son auditoire, l'art de l'éloquence avec

Francois Tardy - Axe 1

Homme de théatre aux multiples responsabilites, recemment en tant que realisateur, il a dirigé
difféerents corps de métier et mene a bien des projets.

En tant que directeur d'un théatre subventionne, il a su manager pendant dix ans une equipe de
35 personnes. En tant que directeur de compagnie pendant plus de huit ans il a su donner de la
cohesion a un groupe humain,

Et surtout depuis plus de trente ans, en tant que metteur en scene, son experience de directeur
d'acteurs 'amene a animer difféerentes Master Class qui lui ont permis de mettre au point une
multitude d'exercices pratiques qui peut servir le monde des entreprises,
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Objectif de la formation

A lissue de la formation, les participants seront capables d'incarner leurs prises de
parole en public et de les adapter selon leur auditoire grace a l'experimentation
d'exercices de theatre
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Objectifs pedagogiques

1 - Comprendre le concept de l'éloquence

2 - Transformer son rapport a l'écoute

5 - Ameliorer sa prise parole en s'‘appuyant de ses forces et de sa singularite,

Isabelle Gille - Animatrice - 06 07 65 42 21 - isabelle.gille@germe.com - Maj le 05/10/26



J67 :V 05/11/27 : Axe 4

En maturation avec les Germeurs du val
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En avance d'une experience ! www.germe.com
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J68:V 10/12/27 Atelier d’entrainement et de réflexion animeé
par Isabelle GILLE

18 annees manager d'une equipe de teleconseilleres a La REDOUTE, 4 annees
chargee de clientele entreprises et responsable d'equipe commerciale chez
Malakoff Meédeéric, Isabelle a également éteé Présidente Nationale de la Jeune
Chambre Economique Francgaise en 2001/2002, Depuis 2010, elle est formatrice-
coach, elle developpe les compétences relationnelles, commerciales et
manageriales en entreprise. Elle a créé et anime le groupe Germe dans les
Ardennes depuis juin 2019.

Nous passerons une journée ensemble pour :

- Faire vivre la dynamique de notre groupe « Les Germeurs du Val —
Ardennes »

- Ancrer les acquis des 3 dernieres formations

- Partager des problématiques managériales et trouver des pistes d’action
grace au Codéveloppement Professionnel (CODEV)
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